
B.A.-I Semester-II Examination_______________
Hindi (Open Elective) Paper-II

Functionals of Management: OEFOM01202
Subject Code: 230611

Time: Two Hours Total Marks: 60

निर्देश:
1. सभी प्रश्न अनिवार्य हैं।
2. सभी प्रश्नों  पर समान अंक हैं।
3. दाईं ओर के  अंक पूर्ण अंक दर्शाते हैं|

_________________________________________________________________________________
Q.1. निम्न लिखित विकल्पों में से सही विकल्प चुनकर वाक्य फिर से लिखिए। १५

1 श्रम हा -- घटक आहे.

अ) निर्जीव ब) सजीव क) बौद्धिक ड) शारीरिक

2 अभिप्रेरणा ही एक --- आहे.

अ) स्फू र्ती ब) कला क) प्रक्रिया ड) कार्य

3 नेतृत्व करणे म्हणजे --- होय.

अ) मार्गदर्शन ब) गरज क) व्यवस्थापन ड) यापैकी सर्व

4 जो इतर लोकांचे मार्गदर्शन व संचलन करतो तो -- होय.

अ) संचालक ब) नेता क) अधिकारी ड) कर्मचारी

5 अमेरिकन मॅनेजमेंट असोसिएशनने --- कार्य सांगितली.

अ) ५ ब) ४ क) १० ड) ७

6 सक्षम कर्मचारी शोधण्यात --- उपयुक्त आहे.

अ) नियोजन ब) कर्मचारी प्रबंधन क) नियोजन ड) कर्मचारी संघटन

7 खालीलपैकी कोणता घटक हा कर्मचारी भरतीवर परिणाम करणारा बाह्य घटक नाही.

अ) आर्थिक ब) सामाजिक क) सांस्कृ तिक ड) कं पनीचे भविष्यातील विस्तार व घटक कार्यक्रम

8 खालीलपैकी कोणता गुण नेत्यासाठी योग्य नाही

अ) मोहक व्यक्तिमत्व ब) निर्णय क्षमता क ) संप्रेषण कौशल्य ड) आळशी वृत्ती

9 नियंत्रण कार्याचा संबंध -- कार्याशी येतो.

अ) अव्यवस्थापकीय  ब) व्यवस्थापकीय  क) वास्तव ड) अवास्तव

10 नियंत्रणाची तंत्रे --- भागात विभागली जातात.

अ) दोन ब) चार क) पाच ड) बारा

11 ठराविक मुदतीसाठी उद्योगाचे उत्पन्न निश्तित करणे म्हणजे --- होय.

अ) प्रमाप निश्चिती ब) उत्पन्न प्रमाप क) खर्च प्रमाप ड) अदृश्य



12 -- म्हणजे दोन संख्यांमधील परस्परसंबंध स्पष्ट करणे.

अ) गुणोत्तर ब) संख्यात्मक क) अनुमान ड) नियंत्रण

13 नियोजन हे व्यवस्थापनाचे --- कार्य आहे.

अ) प्राथमिक ब) दुय्यम क) नियोजित ड) वरीलपैकी नाही

14 निर्णय घेण्याच्या प्रक्रियेत --- क्रिया समाविष्ट होतात.

अ) तीन ब) दोन क) चार ड) पाच

15 निर्णय प्रक्रिया ही---- क्रिया होय.

अ) शारीरिक ब) मानसिक क) आर्थिक ड) आर्थिके तर

Q.2. टिप्पणियाँ लिखिए। (4 में से 3). १५

1 नियोजनाचे महत्व

2 लोकशाही नेतृत्व

3 कर्मचारी भरती

4 प्रमाण निश्चिती

Q.3. निम्न लिखित प्रश्नों  के  संक्षेप में उत्तर लिखिए। (4 में से 3) . १५

1  नियोजन प्रक्रियेतील टप्पे लिहा.

2 नेतृत्वाची वैशिष्ट्ये सांगा.

3 शास्त्रीय पद्धतीने के लेली निवड प्रकिया स्पष्ट करा.    

4 अंदाजपत्रकीय नियंत्रण स्पष्ट करा.

Q.4. निम्न लिखित प्रश्न का विस्तृत उत्तर लिखिए। (2 में से 1) १५

1 कार्यप्रेरणा म्हणजे काय सांगून अब्राहम मास्लो यांचा सिद्धांत स्पष्ट करा.

2 नियंत्रणाची तंत्रे सविस्तर स्पष्ट करा.

*****





Model Answer Paper

B.A.-I Semester-II Examination_______________
Hindi (Open Elective) Paper-II

Functionals of Management: OEFOM01202
Subject Code: 230611

Time: Two Hours Total Marks: 60
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Q.1. निम्न लिखित विकल्पों में से सही विकल्प चुनकर वाक्य फिर से लिखिए। १५

1 श्रम हा -- घटक आहे.

अ) निर्जीव ब) सजीव क) बौद्धिक ड) शारीरिक

Option 2
2 अभिप्रेरणा ही एक --- आहे.

अ) स्फू र्ती ब) कला क) प्रक्रिया ड) कार्य

Option 2
3 नेतृत्व करणे म्हणजे --- होय.

अ) मार्गदर्शन ब) गरज क) व्यवस्थापन ड) यापैकी सर्व

Option 1
4 जो इतर लोकांचे मार्गदर्शन व संचलन करतो तो -- होय.

अ) संचालक ब) नेता क) अधिकारी ड) कर्मचारी

Option 2
5 अमेरिकन मॅनेजमेंट असोसिएशनने --- कार्य सांगितली.

अ) ५ ब) ४ क) १० ड) ७

Option 1
6 सक्षम कर्मचारी शोधण्यात --- उपयुक्त आहे.

अ) नियोजन ब) कर्मचारी प्रबंधन क) नियोजन ड) कर्मचारी संघटन

Option 2
7 खालीलपैकी कोणता घटक हा कर्मचारी भरतीवर परिणाम करणारा बाह्य घटक नाही.

अ) आर्थिक ब) सामाजिक क) सांस्कृ तिक ड) कं पनीचे भविष्यातील विस्तार व घटक कार्यक्रम

Option 4
8 खालीलपैकी कोणता गुण नेत्यासाठी योग्य नाही

अ) मोहक व्यक्तिमत्व ब) निर्णय क्षमता क ) संप्रेषण कौशल्य ड) आळशी वृत्ती

Option 4
9 नियंत्रण कार्याचा संबंध -- कार्याशी येतो.

अ) अव्यवस्थापकीय  ब) व्यवस्थापकीय  क) वास्तव ड) अवास्तव

Option 2
10 नियंत्रणाची तंत्रे --- भागात विभागली जातात.

अ) दोन ब) चार क) पाच ड) बारा

Option 1
11 ठराविक मुदतीसाठी उद्योगाचे उत्पन्न निश्तित करणे म्हणजे --- होय.

अ) प्रमाप निश्चिती ब) उत्पन्न प्रमाप क) खर्च प्रमाप ड) अदृश्य



Option 2
12 -- म्हणजे दोन संख्यांमधील परस्परसंबंध स्पष्ट करणे.

अ) गुणोत्तर ब) संख्यात्मक क) अनुमान ड) नियंत्रण

Option 1
13 नियोजन हे व्यवस्थापनाचे --- कार्य आहे.

अ) प्राथमिक ब) दुय्यम क) नियोजित ड) वरीलपैकी नाही

Option 1
14 निर्णय घेण्याच्या प्रक्रियेत --- क्रिया समाविष्ट होतात.

अ) तीन ब) दोन क) चार ड) पाच

Option 1
15 निर्णय प्रक्रिया ही---- क्रिया होय.

अ) शारीरिक ब) मानसिक क) आर्थिक ड) आर्थिके तर

Option 2
Q.2. टिप्पणियाँ लिखिए। (4 में से 3) १५

1 नियोजनाचे महत्व

Ans:

2 लोकशाही नेतृत्व

Ans:

3 कर्मचारी भरती

Ans:

4 प्रमाण निश्चिती

Ans:

Q.3. निम्न लिखित प्रश्नों  के  संक्षेप में उत्तर लिखिए। (4 में से 3) . १५

1  नियोजन प्रक्रियेतील टप्पे लिहा.

Ans:

2 नेतृत्वाची वैशिष्ट्ये सांगा.

Ans:

3 शास्त्रीय पद्धतीने के लेली निवड प्रकिया स्पष्ट करा.    

Ans:

4 अंदाजपत्रकीय नियंत्रण स्पष्ट करा.

Ans:

Q.4. निम्न लिखित प्रश्न का विस्तृत उत्तर लिखिए। (2 में से 1). १५

1 कार्यप्रेरणा म्हणजे काय सांगून अब्राहम मास्लो यांचा सिद्धांत स्पष्ट करा.

Ans:

2 नियंत्रणाची तंत्रे सविस्तर स्पष्ट करा.



Ans:
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