
B.A. (SEM/CR) CBCS Part-III Semester-VI Examination: March/April-2023
Psychology (Optional) Paper-XV

PSYO14: Psychology of Organizational Behaviour
Day and Date:Thursday,04/05/2023 Total Marks: 60
Time: 10.30 AM To 12.30 PM

Instructions:
1. All Questions are Compulsory.
2. All Questions carry equal marks.
3. Figures to the right indicate full marks

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Q.1.Choose the Correct alternatives from the following. 15

1 _________ is the component of attitude which refers to a belief about different things.

A) Cognition B) Affect C) Behavioural D) None of these

2 The Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) assesses ________.

a) Perception b) Personality c) Learning d) Motivation

3 According to Alport, the dynamic organization of the psychophysical system in an individual that
behaves characteristically with the environment . . . That being said.

A. Personality B. Attitude C. Prejudices D. None of these

4 ............ These are determinants of personality.

A Family  B Genetics and Environment C Friends  D. None of these

5 Myer-Briggs' personality questionnaire Are ………… statements. 

A. १००   B. १०५    C. ११०  D. १०२

6 Group members are ____________.

a) Interdependent b) Independent c) Dependent d) None of these

7 ______ has done the classic study on conformity.

a) Zimbardo b) Asch c) Hawthorne d) Skinner

8 Counselling and therapy, new skill training, or low paid leave of absence facilitate .......When there is a
high level of fear and anxiety among employees.

a) Adjustment b) Job Satisfaction) Job execution d) Not one of these

9 ________ Decision making has clear accountability

A) Social B) Group C) Individual D) None of these

10 ....... The group is determined by the structure of the organization.

a) Formal b) Informal c) Primary Group d) Secondary Group

11 In the early stages, group conflict ________ due to diversity.

A) Remains constant B) Increases C) Decreases D) None of these

12 ....... Techniques for coping with resistance to change are described.

a) Six b) Seven) Eight d) Nine
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13 An effective way to reduce the negative impact within the organization is to properly....

a) Implement the changes within the organization b) Giving high wages to employees c) Providing
transfer and bondage joints d) All of the above

14 The ability to accept change and adapt to change is related to a person's..........

a) Cognitive factors b) emotional factors c) Personality d) Social factors

15 The organization's willingness to adjust to changes that occur over time is . . . It's an important
feature of change. 

a) Organizational b) Planned c) Internal d) None of these

Q.2.Write short Notes (Three out of Four) . 15

1 leadership

2 Introversion vs. extroversion

3 Criteria

4  Resistance to change

Q.3.Write short Answers (Three out of Four) . 15

1 Explain the observer designation survey briefly?

2 Explain briefly the group structure and diversity?

3 Explain briefly the concept of planned change?

4  Briefly explain the creation of an innovative culture for organizational change?

Q.4.. Answer the following question on broad. (One out of two). 15

1 Explain in detail the five-factor theory of personality by explaining what personality is.

2 Explain the techniques of group decision making in detail by explaining the group decision process
with merits and demerits?

मराठी �पांतर
सूचना: :

1. सव� �� सोडिवणे अिनवाय� आहे.
2. सव� ��ांना समान गुण आहेत.
3. उजवीकडील अंक पूण� गुण दश�िवतात.

_________________________________________________________________________________
Q.1.खाली िदले�ा पया�यांपैकी यो� पया�य िनवडा. १५

1 अिभवृ�ी ________ हा घटक िविवध गो�ी�ंा ��ांबाबत बोलतो. 

अ. बोधन  ब. भाविनक  क. वात�िनक  ड यांपैकी नाही                                                                     

2 मायर-ि�ंगज टाईप इंिडकेटर (एम.बी.टी.आय.)  _______ चे मू�ांकन करते.  

 अ) संवेदन  ब ) ���म�  क ) अ�यन  ड ) �ेरणा 

3 अलपोट� यां�ा मते परीवेशाशी वैिश��पूण� वत�न करणा�या ��ीतील मानसभौितक यं�णे�ा गितशील
संघटनास ................... असे �ंटले जाते. 

अ) ���म�    ब) अिभवृ�ती  क) पूव��ह   ड) यांपैकी नाही

4 ............ हे ���म�ाचे िनधा�रक आहेत. 

अ) कुटंुब   ब) अनुवंश आिण प�रवेश  क)  िम�    ड) यांपैकी नाही

5 मायर-ि�� यां�ा ���म� ��ावलीम�े ................ िवधाने आहे.  

अ. १००   ब. १०५    क. ११०  ड. १०२ Page 2



6 समूहातील  सद� _________ असतात .   

 अ) पर�रावलंबी ब) �ावलंबी क) परावलंबी ड) यापैकी नाही                                                        

7 अनुवत�नावरील अिभजात अ�ास _______ ने केला.   

अ) िझ�ाडो ंब) एशक  क ) हस� ड) �ीनर        

8 कम�चा�यांम�े �ावेळी भीती आिण िचंतेचे �माण अिधक िदसून येते ते�ा  समुपदेशन आिण थेरपी,नवीन
कौश�  �िश�ण िकंवा अनुप��तीची अ� पगारी रजा यामुळे ----------सुलभ होते. 

अ) समायोजन ब) काय� समाधान क) काय� िन�ादन ड) यापैकी नाही  

9 _____________िनण�य �ि�येम�े  उ�रदािय�ामधील  ��ता आढळते.  

अ) सामािजक ब) समूह क) वैय��क  ड) यापैकी नाही                                                                      

10 ....... समूह संघटने�ा रचनेनुसार िनि�त केला गेलेला असतो. 

अ) औपचा�रक  ब) अनौपचा�रक  क) �ाथिमक समूह  ड) दु�म समूह

11 सुरवाती�ा काळाम�े िविवधतेमुळे समुहातील संघष� _____________  

अ) ��र राहतो ब) वाढतो क) कमी ड) यापैकी नाही                                                                                   

12 बदला�ा  �ितकाराचा  सामना कर�ाची ......तं�े  सांिगतली आहेत . 

अ) सहा  ब) सात  क) आठ ड) नऊ 

13 सं�ा अंतग�त नकारा�क �भाव कमी कर�ाचा माग� �णजे ---------     

अ ) अंतग�त बदलांची यो� �कारे अंमलबजावणी करणे.  ब ) कम�चाया�ना उ� वेतन देणे  

क ) बदली व ब�ित�ा संधी उपल� क�न देणे  ड ) वरील पैकी सव�                                                    

14 बदलाचा �ीकार करणे आिण बदलाशी जुळवून घेणे या �मता ��ी�ा -- िनगडीत असतात. 

अ) बोधा�क घटकाशी ब) भावना�क घटकाशी क)���म�ाशी ड )सामािजक घटकाशी

15 वेळोवेळी घडत असणा�या बदलांशी समायोजन कर�ाची संघटनेची तयारी हे ............. बदलाचे मह�ाचे
वैिश�� आहे.  

अ) संघटना�क  ब) िनयोिजत  क) अंतग�त  ड) यांपैकी नाही

Q.2.टीपा िलहा. (चार पैकी कोणतेही तीन). १५

1 नेतृ�

2 अंतमु�खता िव�� बिहमु�खता

3 मानदंड

4 बदलास �ितकार

Q.3.थोड�ात उ�रे िलहा. (चार पैकी कोणतेही तीन) . १५

1 िनरी�क पदिन�यान सव��ण थोड�ात �� करा ? 

2 समूह संस�ी आिण िविवधता थोड�ात �� करा ?

3 िनयोिजत बदल िह संक�ना थोड�ात �� करा ?

4 संघटना�क बदलांसाठी नािव�पूण� सं�ृतीची िनिम�ती थोड�ात �� करा?

Q.4.सिव�र उ�र िलहा. (दोन पैकी एक) . १५

1 ���म� �णजे काय सांगून ���म�ाचा पंचघटक िस�ांत सिव�र �� करा.

2  समूह िनण�य �ि�या गुण-दोषांसह �� क�न समूह िनण�यनाची तं�े सिव�र �� करा ?
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Model Answer Paper
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B.A. (SEM/CR) CBCS Part-III Semester-VI Examination: March/April-2023
Psychology (Optional) Paper-XV

PSYO14: Psychology of Organizational Behaviour
Day and Date:Thursday,04/05/2023 Total Marks: 60
Time: 10.30 AM To 12.30 PM
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Q.1.खाली िदले�ा पया�यांपैकी यो� पया�य िनवडा. १५

1 अिभवृ�ी ________ हा घटक िविवध गो�ी�ंा ��ांबाबत बोलतो. 

अ. बोधन  ब. भाविनक  क. वात�िनक  ड यांपैकी नाही                                                                     

Option 1
2 मायर-ि�ंगज टाईप इंिडकेटर (एम.बी.टी.आय.)  _______ चे मू�ांकन करते.  

 अ) संवेदन  ब ) ���म�  क ) अ�यन  ड ) �ेरणा 

Option 2
3 अलपोट� यां�ा मते परीवेशाशी वैिश��पूण� वत�न करणा�या ��ीतील मानसभौितक यं�णे�ा गितशील

संघटनास ................... असे �ंटले जाते. 

अ) ���म�    ब) अिभवृ�ती  क) पूव��ह   ड) यांपैकी नाही

Option 1
4 ............ हे ���म�ाचे िनधा�रक आहेत. 

अ) कुटंुब   ब) अनुवंश आिण प�रवेश  क)  िम�    ड) यांपैकी नाही

Option 2
5 मायर-ि�� यां�ा ���म� ��ावलीम�े ................ िवधाने आहे.  

अ. १००   ब. १०५    क. ११०  ड. १०२

Option 1
6 समूहातील  सद� _________ असतात .   

 अ) पर�रावलंबी ब) �ावलंबी क) परावलंबी ड) यापैकी नाही                                                        

Option 1
7 अनुवत�नावरील अिभजात अ�ास _______ ने केला.   

अ) िझ�ाडो ंब) एशक  क ) हस� ड) �ीनर        

Option 2
8 कम�चा�यांम�े �ावेळी भीती आिण िचंतेचे �माण अिधक िदसून येते ते�ा  समुपदेशन आिण थेरपी,नवीन

कौश�  �िश�ण िकंवा अनुप��तीची अ� पगारी रजा यामुळे ----------सुलभ होते. 

अ) समायोजन ब) काय� समाधान क) काय� िन�ादन ड) यापैकी नाही  

Option 1
9 _____________िनण�य �ि�येम�े  उ�रदािय�ामधील  ��ता आढळते.  

अ) सामािजक ब) समूह क) वैय��क  ड) यापैकी नाही                                                                      

Option 3
10 ....... समूह संघटने�ा रचनेनुसार िनि�त केला गेलेला असतो. 

अ) औपचा�रक  ब) अनौपचा�रक  क) �ाथिमक समूह  ड) दु�म समूह

Option 1
11 सुरवाती�ा काळाम�े िविवधतेमुळे समुहातील संघष� _____________  

अ) ��र राहतो ब) वाढतो क) कमी ड) यापैकी नाही                                                                                   

Option 2
12 बदला�ा  �ितकाराचा  सामना कर�ाची ......तं�े  सांिगतली आहेत . 

अ) सहा  ब) सात  क) आठ ड) नऊ Page 5



Option 3
13 सं�ा अंतग�त नकारा�क �भाव कमी कर�ाचा माग� �णजे ---------     

अ ) अंतग�त बदलांची यो� �कारे अंमलबजावणी करणे.  ब ) कम�चाया�ना उ� वेतन देणे  

क ) बदली व ब�ित�ा संधी उपल� क�न देणे  ड ) वरील पैकी सव�                                                    

Option 1
14 बदलाचा �ीकार करणे आिण बदलाशी जुळवून घेणे या �मता ��ी�ा -- िनगडीत असतात. 

अ) बोधा�क घटकाशी ब) भावना�क घटकाशी क)���म�ाशी ड )सामािजक घटकाशी

Option 3
15 वेळोवेळी घडत असणा�या बदलांशी समायोजन कर�ाची संघटनेची तयारी हे ............. बदलाचे मह�ाचे

वैिश�� आहे.  

अ) संघटना�क  ब) िनयोिजत  क) अंतग�त  ड) यांपैकी नाही

Option 2
Q.2.टीपा िलहा. (चार पैकी कोणतेही तीन). १५

1 नेतृ�

Ans:

2 अंतमु�खता िव�� बिहमु�खता

Ans:

3 मानदंड

Ans:

4 बदलास �ितकार

Ans:

Q.3.थोड�ात उ�रे िलहा. (चार पैकी कोणतेही तीन) . १५

1 िनरी�क पदिन�यान सव��ण थोड�ात �� करा ? 

Ans:

2 समूह संस�ी आिण िविवधता थोड�ात �� करा ?

Ans:

3 िनयोिजत बदल िह संक�ना थोड�ात �� करा ?

Ans:

4 संघटना�क बदलांसाठी नािव�पूण� सं�ृतीची िनिम�ती थोड�ात �� करा?

Ans:

Q.4.सिव�र उ�र िलहा. (दोन पैकी एक) . १५

1 ���म� �णजे काय सांगून ���म�ाचा पंचघटक िस�ांत सिव�र �� करा.

Ans:

2  समूह िनण�य �ि�या गुण-दोषांसह �� क�न समूह िनण�यनाची तं�े सिव�र �� करा ?

Ans:
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